








Een sterke missie en visie maken duidelijk welke waarden belangrijk zijn en wat wij willen 
bereiken als organisatie. Onze missie, is ons referentiekader, een leidraad bij beslissingen en 
handelingen van iedereen die bij onze onderneming betrokken is. Onze waarden vormen 
de basis, begonnen als wortels in een vruchtbare voedingsbodem, ontplooit tot een prach-
tige klaver, de organisatie die we nu zijn. Wij geloven in ontwikkeling, dat ieder individu of 
organisatie een denkbeeldig pad bewandelt, waar af en toe ondersteunende bruggetjes 
nodig zijn om tot vooruitgang te komen. Bruggetjes die het mogelijk maken om van wor-
tels in een vruchtbare voedingsbodem uit te groeien naar een volwaardige klaver vol 
toekomstidealen. Dit is ons PAD.

Ons PAD is hoe wij zijn, wat ons Hoeve de Kaolder maakt,  hoe wij verbinding maken en hoe 
wij handelen. Van mens tot mens,  onder collega’s, in contact met ketenpartners en in 
samenwerking met de jeugdigen en hun omgeving. Waar ieder individu ons in herkent. 

Puurheid is hoe wij zijn.

Aandacht is hoe wij verbinding maken met de ander.

Daadkracht is hoe wij handelen.

In dit document lichten wij onze kernwaarden toe, 
maken ze concreet. Door te verwoorden wat we er 
precies onder verstaan, vormen ze een beeld, 
krijgen ze een gezicht. Het schept ons beeld om 
als Hoeve de Kaolder de jeugdigen actief te
blijven ondersteunen in het ontwikkelen van een 
gezonde dosis zelfvertrouwen of het vergroten 
van hun draagkracht.

We streven er naar om voor jeugdigen en hun 
omgeving een leefklimaat te creëren waarin 
jeugdigen zichzelf mogen zijn, zich geliefd voelen 
en vol zelfvertrouwen mogen opgroeien tot de 
volwassenen van onze toekomst.








